
๓๙ 

 

1.5 สรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ” 
ของบุคลากรในหนวยงานสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                     แบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” กรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
โดยกำหนดใหบ ุคลากรเข าตอบแบบสำรวจฯ จำนวนไมน อยกว า ร อยละ 80 ของบุคลากรทั ้ งหมด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำขอมูลที่ไดไปจัดทำประกาศเจตนารมณรวมกันในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลุมงานจริยธรรม ไดดำเนินการสรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ในภาพรวมของหนวยงาน ไดแก สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ซึ่งแบงเปน 1 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 ขอคำถามเพื่อคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” โดยกลุมเปาหมาย คือ 
บุคลากรของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 
171 คน และไดตอบกลับจำนวน 166 คน คิดเปนรอยละ 97.08  สรุปผลได  ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1 ขอคำถามเพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
คำช้ีแจง :  1. แบบสำรวจ มี 2 สวน ไดแก 2.1 ปญหาท่ีอยากแก และ 2.2 ความดีท่ีอยากทำ  
              2. เลือกหัวขอท่ีทานเห็นควรแกไขมากท่ีสุด  

ตารางท่ี  ๑๙ แสดงประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” สคร.7 ขอนแกน 

N = 166  
ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 

1 ใชทรัพยากรราชการ (เชน กระดาษ ไฟฟา น้ำประปา เปนตน) อยางไม
คุมคา 

87 52.41 

2 ขาดความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการเงิน (Money Literacy) 72 43.37 
3 ใชจายในสิ่งท่ีไมจำเปน/ฟุมเฟอย 74 44.58 
4 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 67 40.36 
5 ไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 66 39.76 
6 ไมบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ปฏิบัติงาน

ลาชากวากำหนด 
55 33.13 

7 ใชตำแหนงหนาท่ีกดดันตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 53 31.93 
8 บายเบี่ยงเก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี และอำนวยความสะดวกแก

เพ่ือนรวมงาน ผูมารับบริการ 
50 30.12 

9 ไมเคารพกฎ กติกา เปนตัวอยางท่ีไมดี สรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 46 27.71 
10 เพิกเฉยตอพฤติกรรมการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ตนเองและพวกพอง 
40 24.10 

11 นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 33 19.88 



๔๐ 

 

ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 
12 ปฏิบัติงานไมตรงตอเวลา มาสายเปนอาจิณ 31 18.67 
13 ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสนใจผูอ่ืน 31 18.67 
14 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของตนเองและราชการ 
17 10.24 

15 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

6 3.61 

 
หมายเหตุ  
ลำดับท่ี 11 และ 12 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
 
สำหรับปญหาอ่ืน ๆ ท่ีอยากแก สรุปได ดังนี้  
1. เพ่ิมเรื่องการบริการ พนักงานดวยกัน 
2. การรวมมือบูรณาการกัน ลดปญหาโรคระบาดในพ้ืนท่ี อยางเอาจริงจัง และมีมาตรการจัดการครัั้งตอ ๆไป  
3. การใหอำนาจบุคคลในการตัดสินองคกรแบบไมเปนธรรม และไมรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน   
4. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนท่ีไมเหมาะสม 
5. การปรับเปลี่ยนโครงสรางท่ีเอ้ือตอพวกพอง และวางคนไมตรงกับงาน 
6. การแตงกายมาทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

ตารางท่ี ๒๐ แสดงประเดน็ “ความดีท่ีอยากทำ” สคร.7 ขอนแกน  
N = 166   

ลำดับ 2.2 ประเด็นความดีท่ีอยากทำ จำนวนคน รอยละ 
1 ปรับความสมดุลชีวิตทางดานการทำงานและครอบครัว (Work Life Balance) 106 63.86 
2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 89 53.61 
3 หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ 

กติกาสังคม 71 42.77 
4 นอมนำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 71 42.77 
5 สรางนิสัยในการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือ

ผูอ่ืน 66 39.76 
6 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี และการนัดหมาย 61 36.75 
7 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาตอกัน 

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 60 36.14 
8 มีวินัยในการแยกขยะ ลดการใชกระดาษและพลาสติก ประหยัดพลังงาน 5 34.94 
9 ชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติในพฤติกรรมท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความ

สุภาพเหมาะสม 51 30.72 
10 ใหคุณคาตอความแตกตาง (Valuing Diversity) ของคนในองคกร 44 26.51 
11 รักษาขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของทางราชการ 42 25.30 
12 ไมหาชองทางในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาท่ีราชการ 40 24.10 
13 สรางเครือขายคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 32 19.28 
14 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด

วัฒนธรรมความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 32 19.28 
15 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 26 15.66 

 
หมายเหตุ 
ขอท่ี 3 และ 4 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
ขอท่ี 13 และ 14 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ความดีท่ีอยากทำ (ถามี โปรดระบุ) 
1. เปนคนดีและเปนท่ียอมรับของคนในองคกร 
2. ทุกๆสิ่งท่ีดีงามในดานพฤติกรรม กาย วาจา ใจ คือความดีท่ีควรทำตอผูรวมงาน 
3. นำหลักศาสนา มาศึกษาและปฏิบัติ  ใหถูกตอง ไมบิดเบือน ผิดเพ้ียน  หลงผิด งมงาย ท่ีออกไปจากแนวทางคำ
สอนของพระพุทธศาสนา  หรือ หลักคำสอนของศาสนาอ่ืนๆ   
4. รูหนาท่ี มีความรับผิดชอบ สรางประโยชนใหหนวยงาน 
5. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
6. ปลูกผักสวนครวั 
๗. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร เปนท่ียอมรับของหนวยงานอ่ืน 
8. งาน โดยตระหนักถึงผลลัพธท่ีผึงประสงคท่ีจะเกิดกับ ประชาชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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