
๓๙ 

 

1.5 สรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ” 
ของบุคลากรในหนวยงานสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                     แบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ” กรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคลองกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
โดยกำหนดใหบ ุคลากรเข าตอบแบบสำรวจฯ จำนวนไมน อยกว า ร อยละ 80 ของบุคลากรทั ้ งหมด 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำขอมูลที่ไดไปจัดทำประกาศเจตนารมณรวมกันในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลุมงานจริยธรรม ไดดำเนินการสรุปผลแบบสำรวจการคนหา “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ในภาพรวมของหนวยงาน ไดแก สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ซึ่งแบงเปน 1 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 ขอคำถามเพื่อคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” โดยกลุมเปาหมาย คือ 
บุคลากรของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 
171 คน และไดตอบกลับจำนวน 166 คน คิดเปนรอยละ 97.08  สรุปผลได  ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1 ขอคำถามเพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” 
คำช้ีแจง :  1. แบบสำรวจ มี 2 สวน ไดแก 2.1 ปญหาท่ีอยากแก และ 2.2 ความดีท่ีอยากทำ  
              2. เลือกหัวขอท่ีทานเห็นควรแกไขมากท่ีสุด  

ตารางท่ี  ๑๙ แสดงประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” สคร.7 ขอนแกน 

N = 166  
ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 

1 ใชทรัพยากรราชการ (เชน กระดาษ ไฟฟา น้ำประปา เปนตน) อยางไม
คุมคา 

87 52.41 

2 ขาดความรูความเขาใจดานการบริหารจัดการเงิน (Money Literacy) 72 43.37 
3 ใชจายในสิ่งท่ีไมจำเปน/ฟุมเฟอย 74 44.58 
4 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 67 40.36 
5 ไมรูและไมเขาใจกฎระเบียบท่ีถูกตองชัดเจน 66 39.76 
6 ไมบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ปฏิบัติงาน

ลาชากวากำหนด 
55 33.13 

7 ใชตำแหนงหนาท่ีกดดันตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 53 31.93 
8 บายเบี่ยงเก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี และอำนวยความสะดวกแก

เพ่ือนรวมงาน ผูมารับบริการ 
50 30.12 

9 ไมเคารพกฎ กติกา เปนตัวอยางท่ีไมดี สรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 46 27.71 
10 เพิกเฉยตอพฤติกรรมการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ตนเองและพวกพอง 
40 24.10 

11 นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 33 19.88 



๔๐ 

 

ลำดับ 2.1 ประเด็นปญหาท่ีอยากแก จำนวนคน รอยละ 
12 ปฏิบัติงานไมตรงตอเวลา มาสายเปนอาจิณ 31 18.67 
13 ไมเขารวมกิจกรรมสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสนใจผูอ่ืน 31 18.67 
14 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรีและภาพลักษณของตนเองและราชการ 
17 10.24 

15 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

6 3.61 

 
หมายเหตุ  
ลำดับท่ี 11 และ 12 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
 
สำหรับปญหาอ่ืน ๆ ท่ีอยากแก สรุปได ดังนี้  
1. เพ่ิมเรื่องการบริการ พนักงานดวยกัน 
2. การรวมมือบูรณาการกัน ลดปญหาโรคระบาดในพ้ืนท่ี อยางเอาจริงจัง และมีมาตรการจัดการครัั้งตอ ๆไป  
3. การใหอำนาจบุคคลในการตัดสินองคกรแบบไมเปนธรรม และไมรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน   
4. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนท่ีไมเหมาะสม 
5. การปรับเปลี่ยนโครงสรางท่ีเอ้ือตอพวกพอง และวางคนไมตรงกับงาน 
6. การแตงกายมาทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

ตารางท่ี ๒๐ แสดงประเดน็ “ความดีท่ีอยากทำ” สคร.7 ขอนแกน  
N = 166   

ลำดับ 2.2 ประเด็นความดีท่ีอยากทำ จำนวนคน รอยละ 
1 ปรับความสมดุลชีวิตทางดานการทำงานและครอบครัว (Work Life Balance) 106 63.86 
2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 89 53.61 
3 หม่ันปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ 

กติกาสังคม 71 42.77 
4 นอมนำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 71 42.77 
5 สรางนิสัยในการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือ

ผูอ่ืน 66 39.76 
6 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี และการนัดหมาย 61 36.75 
7 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาตอกัน 

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 60 36.14 
8 มีวินัยในการแยกขยะ ลดการใชกระดาษและพลาสติก ประหยัดพลังงาน 5 34.94 
9 ชื่นชม ยกยอง ใหเกียรติในพฤติกรรมท่ีถูกตอง โดยแสดงออกดวยความ

สุภาพเหมาะสม 51 30.72 
10 ใหคุณคาตอความแตกตาง (Valuing Diversity) ของคนในองคกร 44 26.51 
11 รักษาขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของทางราชการ 42 25.30 
12 ไมหาชองทางในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาท่ีราชการ 40 24.10 
13 สรางเครือขายคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 32 19.28 
14 ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด

วัฒนธรรมความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน 32 19.28 
15 แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 26 15.66 

 
หมายเหตุ 
ขอท่ี 3 และ 4 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน 
ขอท่ี 13 และ 14 จำนวนผูเลือกตอบเทากัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ความดีท่ีอยากทำ (ถามี โปรดระบุ) 
1. เปนคนดีและเปนท่ียอมรับของคนในองคกร 
2. ทุกๆสิ่งท่ีดีงามในดานพฤติกรรม กาย วาจา ใจ คือความดีท่ีควรทำตอผูรวมงาน 
3. นำหลักศาสนา มาศึกษาและปฏิบัติ  ใหถูกตอง ไมบิดเบือน ผิดเพ้ียน  หลงผิด งมงาย ท่ีออกไปจากแนวทางคำ
สอนของพระพุทธศาสนา  หรือ หลักคำสอนของศาสนาอ่ืนๆ   
4. รูหนาท่ี มีความรับผิดชอบ สรางประโยชนใหหนวยงาน 
5. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
6. ปลูกผักสวนครวั 
๗. สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร เปนท่ียอมรับของหนวยงานอ่ืน 
8. งาน โดยตระหนักถึงผลลัพธท่ีผึงประสงคท่ีจะเกิดกับ ประชาชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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